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Nachfolgeplanung nach den ersten Situngen im Gesetzgebungsverfahren zur Anpssung des

Erbschafts- und Schenkungsteuergesetes an die Rechtsprdrung des Bundeserfasaingsgerichtes

Sehr geehrte Damen und rren,

nachdem der RKP-IMPULS im  udi zur Verschéarfung der bisherigen
Betriebsvermdgensverginstigungsregelungen fur dechfdlge von steubthem Betriebsvermégen
berichtete, geht es nun mit diesem Thema in Aiehlilssphasé Mit demam 24./25. Septembr 2015
begmnenen Gesetzgebungsverfahrerin Bundestag wh Bundesrat, ist nach dem bisher bekannten
Gesetzgebungsverlauf sogar eine \fiendtlichung des Gesees im Bundesgesetzblaund damit el

Inkrafttreten des Gesetzes Anfang Dezemb2015 mdglich

In der hier beigefiigten Anlage geben wir einerzkarUberblick (iber die anstehenden Regelungerindie
jedem Fall zu einer Einschrankung der Betriebsvgmendvergunstigungen bei Schenkungen Erizfallen
von Betriebsvermdgen fuhren. Wer ohnehin Uberldgg,vorweggenmmene Erbfolge von steuerlichem
Betriebsvermodgen/Unternehmensvermégen vorzunehmennoch von den aktuellen Vergunstigunge
des Erbschafts- und Schenksstpuergeseés profitieren mochte, sollte zeitnah in die Phases
Umsetzung eintreten. Denn auch wenn es in der $ta&ufig der Schenkungsvertrag ist, der mit dem
Datum der Unterzeichnung als malRgebender Schenkeimsmkt den Tag der Entstehung der
Schenkungsteuerekzeichnet, sagt das Gesetz dazu etwas anderesciDlamamt es auf den Zeitpkt der
Ausfiihrung® der Schenkung an und dieser kann bei der SchenkongGrundstiicken, Anden an
Personen- oder Kapitalgdlsehaften und/oder genehmigungspflichtigen  oder ditgten

Ubertragungsgeschéften von defag der Unterzeichnung des Schenkungsvertragebotieabweichen.
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Fur erganzende Ruckfragen mit Blick auf die fiur Eakreten Auswirkungen des Gezetentwurfes zur

Anpassung deg&rbschafts- und Schenkungssteaehts stehen wir Innen gerne zur \ggpiing.

Mit freundlichen GriRRen

Wolfgang Kadfer
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Steuezcht
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Der Bundestag hat am 24. September 2015 in erster Lesung iiber den von der
Bundesregierung am 8. Juli 2015 vorgelegten Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung des
Erbschaftsteuer- und  Schenkungssteuergesetzes an  die Rechtsprechung  des
Bundesverfassungsgerichts beraten. Ebenso hat der Bundesrat am 25. September 2015 iiber
seine Stellungnahme zu dem Gesetzentwurf, in der er zahlreiche wesentliche Anderungen an

der bisherigen Vorlage fordert, entschieden.

Mit dem Gesetzgebungsentwurf reagiert der Gesetzgeber auf das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) vom 17. Dezember 2014 (Az. 1 BvL 21/12), wonach
die derzeit geltenden Verschonungsregelungen fiir Betriebsvermogen zwar grundsitzlich
geeignet und erforderlich sind, jedoch angesichts ihres Ubermafies an Verschonung gegen den
allgemeinen Gleichheitssatz verstoBen. Das Bundesverfassungsgericht hatte deshalb die
Erhebung der derzeitigen Erbschaft- und Schenkungsteuer insgesamt fiir mit der Verfassung

unvereinbar erklért.

Geplant ist nun, die Verschonungsregelungen in ihrer Grundstruktur zu erhalten und die

beanstandeten Regelungen anzupassen. Im Einzelnen geht es um

« die Abgrenzung des begiinstigten von dem nicht begiinstigten Vermdgen,

« die Freistellung von Kleinstbetrieben von den Lohnsummenregelungen,

o die Einfihrung einer Verschonungsbedarfspriifung fiir den Erwerb grofler
Betriebsvermdgen sowie

« die Einfiihrung eines Abschmelzmodells als Wahlrecht fur den Erwerb grofler

Betriebsvermdgen.
Abstellen auf den Hauptzweck des begiinstigten Vermdogens

Das BVerfG hatte es fiir unverhiltnisméBig angesehen, dass die Verschonung auch eintritt,
obwohl das betriebliche Vermdgen bis zu 50% aus Verwaltungsvermdgen besteht. Kiinftig

soll nicht verschonungswiirdiges Vermdgen grundsétzlich besteuert werden.
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Zur genauen Abgrenzung des begiinstigten (verschonungswiirdigen) Vermdgens vom nicht
begiinstigen Vermdgen wird eine Neudefinition des begiinstigten Vermdgens vorgenommen -

in Abkehr von der Negativdefinition des bisher geltenden Verwaltungsvermogenskatalogs.

Begiinstigt ist danach das Vermdgen, das seinem Hauptzweck nach tiberwiegend einer
origindr land- und forstwirtschaftlichen, gewerblichen oder freiberuflichen Téatigkeit dient.
Mit dem Abstellen auf den ,,Hauptzweck* sollen missbriuchliche Gestaltungen, wie dies mit
der Cash-GmbH mdéglich war, auch zukiinftig unterbunden werden. In der bisherigen
Diskussion des Gesetzgebungsentwurfes wird diese Abgrenzung nach dem -Hauptzweck* des
Vermdgens berechtigt als problematisch angesehen —und vom Bundesrat deswegen auch
kritisiert-. Denn wo ist beispielsweise die Grenze des Hauptzwecks zu ziehen, wenn Festgeld
im Vermogen des Unternehmens belassen —oder angespart- wird, um in einem Jahr oder
einem halben Jahr oder gar nur im néchsten Monat nach einem plotzlichen Erbfall oder einer
Schenkung in eine neue Maschine zu investieren? Die Maschine ist eindeutig begilinstigtes
Betriebsvermdgen, weil sie offensichtlich dem Hauptzweck des (Produktions-)Unternehmens
dient. Das Festgeld zur Finanzierung der Maschine aber ist zwar nach den heutigen
Regelungen sog. nicht begiinstigtes Verwaltungsvermégen, wird aber gleichwohl steuerlich
begiinstigt, wenn der Wert zusammen mit anderem Verwaltungsvermégen nicht iiber max.
50% des Gesamtvermdgens des Unternehmens steigt. Zukiinftig wiirde das Festgeld anteilig
nur dann in das Betriebsvermogensvergiinstigung fallen, wenn es dem ,.Hauptzweck® des

Unternehmens dient.
Freistellung von Kleinstbetrieben von den Lohnsummenregelungen

Die Anzahl der Arbeitnehmer, bei der Betriebe von der Einhaltung der Lohnsummenregelung
im Rahmen der Nachversteuerung von Betriebsvermdgen innerhalb von fiinf Jahren nach der

Schenkung oder dem Erbfall ausgenommen werden, wird auf drei abgesenkt.

Bei Betrieben mit vier bis zehn Arbeitnehmern soll dem besonderen Bediirfnis fiir eine
Flexibilisierung der Lohnsummenregelung Rechnung getragen werden. Dazu wird die

Mindestlohnsumme bei einer Lohnsummenfrist von fiinf Jahren auf 250 Prozent bzw. bei









